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A histdria do Museu de Arte Moderna de Sao Paulo é marcada pelo pio-
neirismo e pelo intenso diadlogo com a sociedade. E nos anseios e nas
necessidades dela que o MAM busca inspiragao para servi-la.

Educar por meio da arte é prioritario para o MAM, o primeiro mu-
seu brasileiro a oferecer uma programagao continuada para publicos
que, por muito tempo, estiveram distantes do circuito cultural.

A criacao do Programa Igual Diferente, em 1998, foi um marco.
Comseu amploleque de cursos gratuitos, o Ilgual Diferente trouxe para
o museu o publico com sofrimento mental, pessoas com deficiéncia fi-
sica, sensorial ou cognitiva. O contato com esse publico fez o museu
descobrir a riqueza da diversidade e, com ela, o desejo de acolhé-la
cada vez melhor.

E um orgulho ver as acdes de acessibilidade do MAM reconheci-
das dentro e fora do Brasil. E uma satisfacdo ainda maior constatar que
a acao educativa do MAM é uma poderosa ferramenta de transforma-

¢ao social.

The history of the Museu de Arte Moderna de Sao Paulo has been marked by pioneering
work and intensive dialog with the rest of society. It is on the needs and concerns of
the people that MAM seeks the inspiration to serve them.

Education through art is a top priority of MAM, the first Brazilian museum to
provide a continuous program for sectors of the populace that have long been excluded
from the world of the arts.

The creation of the Igual Diferente [Equal Different] program, in 1998, was a
landmark event. With its broad range of free courses, the program brings to the Museum
people with mental disorders and physical, sensory, or cognitive disabilities. This has
enabled the Museum to tap a rich seam of diversity and encouraged it to attempt to be
an increasingly more welcoming place for this segment of the public.

We are extremely proud of the work on accessibility that MAM has carried out,
which has received national and international acclaim. It is even more rewarding to
be able to claim that art education at MAM has been a powerful tool in the quest for
social change.



introducao

Este livro conta uma histéria iniciada ha mais de quinze anos que trans-
forma até hoje a realidade do MAM.

O Programa Igual Diferente integra cursos gratuitos de diversas
modalidades artisticas que convidam o publico a fazer e pensar a arte
em um ambiente criativo e acessivel a todos, independentemente de
sua condicao fisica, social ou psiquica. Nele, pessoas das mais diversas
origens podem desenvolver seu percurso criativo artistico. A existéncia
desse programa no MAM gera significativos aprendizados e impactos
em diversas instancias do museu: nos alunos, nos professores, na equipe,
em seus visitantes.

A fim de compartilhar esses aprendizados e retomar o legado
dessas agoes, esta publicacao foi dividida em dois cadernos. O primeiro
apresenta um breve histérico do Igual Diferente e sua importancia para
a implementacao e proje¢ao do debate sobre a acessibilidade no MAM
e no Brasil, escrito pela atual coordenadora do Educativo, Daina Leyton;
uma fala do filésofo e fotdgrafo cego Evgen Bavcar, importante inspira-
¢ao para o programa; citagoes dos coordenadores do Educativo a épo-
ca em que o Igual Diferente foi iniciado, Vera Barros e Carlos Barmak; e
uma reflexao da assessora pedagogica Fatima Freire Dowbor sobre os
desafios pedagdgicos vivenciados nos cursos. O segundo caderno redine
textos de autoria de alguns professores-artistas que participaram desta
histéria, que refletem e reorganizam as preciosas experiéncias vivencia-
das nesses anos.



introduction

This book tells a story that began more than fifteen years ago and that con-
tinues to transform MAM'’s everyday life.

The Igual Diferente [Equal Different] program brings together free
courses in various fields of the arts and invites the public to think about and
produce art in a creative environment accessible to all, regardless of their
physical, social, or mental status. People from a broad range of different
backgrounds are enabled to develop their creative processes. The existence
of this program at MAM generates much learning and impacts various sec-
tors of the Museum: students, teachers, staff; and visitors.

In order to share the lessons learnt and to look back on its legacy, this
publication has been divided into two sections. The first one presents a brief
history of Igual Diferente and its importance for the debate regarding ac-
cessibility at MAM and in Brazil at large, written by the current coordinator
of the Education Department, Daina Leyton; a talk by the philosopher and
blind photographer Evgen Bavcar, who provided important inspiration for
the program; quotations from the Education Department coordinators at the
time Igual Diferente was set up, Vera Barros and Carlos Barmak; and a reflec-
tion by the pedagogical consultant Fatima Freire Dowbor on the challenges
presented by the courses. The second section features a collection of texts
by some artist-teachers who have been a part of the program, reflecting on
their experiences over the years.
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A criacao do Programa Igual Diferente nasceu da inquietagao da equipe
do MAM pela constante reflexao sobre o museu e sua missao: quais pu-
blicos consideram o museu um universo que realmente lhes pertence?
Como essa realidade pode ser transformada?

Vera Barros, que coordenou o MAM Educativo em parceria
com Carlos Barmak, relembra os desejos iniciais e os primeiros pas-
sos dessa trajetoria:

O Igual Diferente nasceu como o primeiro curso de um
programa integrado ao projeto educativo global que fazia
prevalecer que todas as formas de conhecimento sao le-
gitimas e que diferengas nao significam necessariamente
desigualdades, entre outros principios. Nossa ideia nao
era sé incluir pessoas com limitacoes fisicas, cognitivas ou
sensoriais na programacao e na vida do museu, mas incluir
e aproximar o museu - institui¢ao, funcionarios, alunos e
visitantes — ao universo dessas pessoas. O museu teria que
ser repensado e deveriamos agir para realizar uma “inclu-
sao ao contrario” também e tornar o MAM um museu real-
mente de todos.

Uma acao inicial nessa direcao foi a elaboragao do curso Pra-
tica artistica paratodos, voltado para adolescentes com compro-
metimentos neuromotores, juntamente com outros alunos inte-
ressados. Coordenado pelos professores Alvaro Picanco e Paulo
Pitombo, a acao integrou a programacgao de cursos livres do MAM,
em 1998. Para viabilizar a producgao artistica dos alunos, novas pes-
quisas criativas foram desenvolvidas. Os impactos positivos dessa



experiéncia levaram o MAM a buscar parcerias com instituicoes
de salde mental, educacao especial e atendimento especializado
a pessoas com deficiéncia. O intuito era trazer ao museu pessoas
que, por diferentes razoes, se encontram excluidas do circuito dos
espacos culturais: seja pela condicao social ou financeira, por conta
de alguma deficiéncia ou por qualquer outra necessidade especi-
fica. Para que os cursos fossem realmente acessiveis a todos, eles
deveriam ser gratuitos, entao o MAM passou a buscar e contar com
incentivos publicos e privados para sua realizagao. Novos cursos fo-
ram criados, de acordo com o perfil de cada grupo de alunos, e as-
sim nasceu o Igual Diferente.

O programa passou a contar com a coordenagao pedagodgica
de Marisa Szpigel, que agregou ao Igual Diferente planejamento
e avaliacao pedagdgica continuada. Os profissionais que iriam mi-
nistrar os cursos seriam professores-artistas, que possuissem pes-
quisa e produgao criativa autoral. Experiéncia ou conhecimento
no campo da saude, reabilitacao ou educacao especial nunca fo-
ram requisitos para integrar o programa. Sobre isso, teriamos, mais
tarde, o retorno de pessoas envolvidas (técnicos das instituigoes
parceiras que acompanhavam as aulas e familiares de alunos) no
sentido de que, em funcao do desconhecimento das limitagoes dos
participantes, o estimulo por parte dos professores-artistas era
maior e, assim, também o eram, consequentemente, a resposta e o
envolvimento dos alunos. O potencial de impacto dessas agoes era
cada vez mais claro e, para o constante crescimento do programa,
Ana Maria Gitahy assumiu sua coordenagao, em 2001.

InGmeras vezes as a¢oes do Igual Diferente eram compreen-
didas por visitantes e curiosos como um processo terapéutico ou
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de inclusao social. Embora a integracao e os efeitos terapéuticos
possam ter sido um rico saldo de nossas agoes, eles nunca foram o
objetivo em si, mas sim uma consequéncia. A proposta era de que
cada um pudesse desenvolver seu percurso artistico, incentivando
aautonomia no desenvolvimento do potencial criativo. Com o tem-
po, 0S cursos passaram a ser abertos a qualquer pessoa interessada
na modalidade artistica oferecida. Novos desafios foram surgindo.
Alguns de nossos alunos, por exemplo, eram residentes de longa
data em hospitais psiquiatricos, com graves sequelas de institu-
cionalizacao em funcgao das longas internagoes. Trés alunas nossas
chegaram ao museu com o apelido “IG”, que significava “A Ignora-
da Mulher”. Diagnosticadas surdas e sem a oralidade desenvolvida,
nao se tinha nenhuma informacgao sobre elas, nem de parentes pro-
ximos ou conhecidos. Um choque entre realidades sociais ocorria
dentro do Atelié Chico Science, no MAM.

Outro exemplo de desafio foi o de criar um esquema de co-
municacao fluida entre professores-ouvintes - a época, sem co-
nhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - e uma trupe
de adolescentes surdos que iriam vivenciar uma formagao em arte
moderna e contemporanea, em um curso do Igual Diferente. Situ-
acoes como essas exigiam da equipe um corpo preparado e aberto,
para que os varios envolvidos nesse contexto pudessem compre-
ender as ricas possibilidades no encontro com as diferencas e abrir
caminhos para novas formas de comunicagao e relacionamento. O
rumo que o curso iria tomar era definido de acordo com a peculia-
ridade do grupo de alunos, e havia um investimento permanente
na construgao de um ambiente positivo, onde vinculos de confian-
ca e afeto pudessem ser estabelecidos, e as proposicoes artisticas,



desenvolvidas. Sensibilizagoes e capacitagoes da equipe do museu
como um todo também foram necessarias. A medida que as pesso-
as dainstituicao, mesmo de areas que nao trabalhavam diretamen-
te com o publico, entendiam o alcance do trabalho desenvolvido e
a capacidade de transformacao social por ele gerado, a apropria-
¢ao e o envolvimento se fortaleciam, e 0o museu todo era contagia-
do pela riqueza da diversidade.

Mostrava-se clara também a urgéncia do investimento, por
parte do MAM, na autonomia dos alunos. Era necessario criar con-
dicoes para que eles pudessem escolher o curso em que iriam se
inscrever de acordo com seu interesse na modalidade artistica ofe-
recida, e nao simplesmente porque haveria transporte da institui-
¢ao na qual realizavam tratamento. Nesse sentido, esforgos foram
realizados para constituir vinculos entre os alunos e o museu. O
desenvolvimento do processo criativo dos participantes do pro-
grama era acompanhado e compartilhado com seus colegas e pro-
fessores. Pesquisas na biblioteca do museu e visitas as exposi¢oes
eram incentivadas. Alunos do Igual Diferente obtinham bolsas nos
cursos noturnos pagos. Dessa forma, o pertencimento de cada alu-
no ao espaco do museu crescia, e também nascia neles o desejo de
conhecer novos espacos culturais, nao limitando mais sua rotina ao
circuito de tratamento ou reabilitagao.

A difusao também foi sempre um importante desdobramen-
to, que fortalece o impacto social do programa. Artigos, palestras,
pesquisas académicas e exposicoes dos trabalhos dos alunos em
espacos publicos traziam para a sociedade o que acontecia todos
os dias da semana no atelié do MAM. Acreditamos que essas agoes
puderam também incitar a evolugao das agoes acessiveis ao publi-
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co diverso em outros museus e centros culturais brasileiros, anun-
ciando a necessidade de criar politicas publicas e institucionais de
acessibilidade cultural.

A presenca dos alunos do Igual Diferente, que progressiva-
mente passaram a ser publico de todas as agcoes do MAM, levou
0 museu a repensar sua arquitetura, sua comunicagao, sua equipe
e programacao. Foi criada entao uma area de Acessibilidade que,
atuando de forma transversal nas acoes do museu, procura garantir
um espaco sem barreiras, sejam elas fisicas, sensoriais, intelectuais
ou simbdlicas. E, assim, o programa seguiu ininterruptamente ao
longo dos anos. Considerado em diversas instancias uma proposta
inovadora de significativo impacto social, foi objeto de onze pre-
miagoes?, entre elas, o primeiro lugar em educagao em museus.

A complexidade desse trabalho singular e multiplo, que de-
senvolve novos métodos e linguagens para que todos possam des-
frutar da mesma condicao de aprendizado e fruigao artistica, traz,
ao mesmo tempo, uma simplicidade. A abertura e inteireza das pes-
soas envolvidas nas propostas educativas sempre foi o diferencial
que permite a conexao de diferentes olhares, e revela a capacidade
de vincular os mais distantes universos. A diferenga é acolhida e
potencializada, fazendo-nos compreender que somos todos iguais,
pois somos todos diferentes.

1Ver pagina 52.
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The Igual Diferente [Equal Different] program was born out of the concern of
MAM'’s team through ongoing reflection on the museum and its mission: Which
sectors of the population consider the museum to be a world that really belongs
to them? How can we change this?

Vera Barros, who coordinated MAM’s Education Department along with
Carlos Barmak, recalls the initial intentions and first steps taken:

Igual Diferente emerged as the first course of a program forming part
of the overarching Education Project that aimed to show that all forms
of knowledge are legitimate and that differences do not necessarily en-
tail inequalities, along with other principles. The idea was not only to
include people with physical, cognitive, or sensory limitations in the life
of the museum, but also to acquaint the museum, as an institution—its
staff; students, and visitors—with the world of these people. We had to
rethink the museum and to take measures to turn MAM into a museum

that is truly for all, in order also to achieve this “inverse inclusion.”

The initial step in this direction was taken with the Pratica Artistica Para-
todos [Art Practice Forall] course designed for adolescents with motor-neuron
disorders and anyone else interested. The teachers who coordinated this course
were Alvaro Picango and Paulo Pitombo, and it formed part of MAM’s 1998 pro-
gram of open courses. To enable these students to produce art, new creative re-
search was conducted. The positive impact of this experience led MAM to seek
partnerships with mental health and special education institutions, and those
that provide specialized services for people with disabilities. The aim was to
bring to the museum people who, for various reasons, find themselves excluded
from the world of culture and the arts, whether because they are socially or
economically underprivileged, or because they have some disability or other
special need. To make the courses truly accessible to all, they had to be free of
charge, and MAM then started to garner the involvement of public and private
initiatives. New courses were created, adapted to the profile of each group of
students, and this is how the Igual Diferente program was born.



The program went on to count on the pedagogical coordination of Marisa
Szpigel, who added ongoing planning sessions and pedagogical evaluations. The
courses were taught by artist-teachers who both produce and conduct research
into art. Experience or knowledge of medicine, rehabilitation, or special educa-
tion were never required. For this, we would later receive assistance from oth-
ers involved (the technical staff of partner institutions who accompanied the
lessons and the family members of students), from whom the artist-teachers,
owing to their lack of knowledge of the limitations of the participants, received
great support as they did from the students. The potential of impact of these
actions were ever clearer, and, to assure the ongoing growth of the program,
Ana Maria Gitahy became its coordinator in 2001.

On various occasions the activities of Igual Diferente have been de-
scribed by visitors and other interested parties as therapy, or social inclusion.
Although inclusion and therapeutic benefits may have been one of the results
of our actions, they were not the main objective, but rather by-products. The
aim was to enable each student to develop his or her own trajectory as an art-
ist, encouraging independent development of creative potential. Over time,
the courses came to be open to anyone interested in the subject matter. This
posed new challenges. Some of our students had been living in psychiatric
hospitals for long periods and the institutionalization had left them with seri-
ous side effects. Three of our students, for example, came to the museum with
the nickname Jane Doe, because their identities were unknown. Diagnosed
as deaf and incapable of speech, nothing was known about them, or of any
friends or close relatives. The clash of social realities occurred within MAM’s
Chico Science Studio.

Another challenge was to create a way of ensuring fluent communica-
tion between the teachers who could hear—who, at that time, did not know
Brazilian Sign Language (Portuguese acronym LIBRAS)—and a group of deaf
adolescents who arrived at the museum to learn about modern and contem-
porary art. Such situations required that the body of the Igual Diferente team
members be open and prepared, to ensure that the various people involved
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were able to understand the wealth of possibilities provided by diversity and
to pave the way for new forms of communication and ways of relating to
others. The form the course would take was decided taking into account the
peculiarities of each group of students, and we worked constantly to build
a positive environment in which trust and affection could be established,
and the artistic proposals, developed. Sensitivity training sessions for the
museum team as a whole were also necessary. As staff members, even those
from areas that did not work directly with the public, came to understand
the scope of the work and its capacity for social transformation, more people
took on the idea and got involved, and the whole museum was infected by a
rich spirit of diversity.

It also became clear that there was an urgent need for investment, on
our part, in the autonomy of students. We needed to create the conditions
in which they could choose the course they enrolled for on the basis of their
interest in the subject and not simply because transport was available to that
particular location. Measures were thus taken to build ties between students
and the museum. The development of the creative process of the program
participants was accompanied and shared by their colleagues and teachers.
Research at the museum library and visits to exhibitions were encouraged.
Igual Diferente program students received stipends to attend paid night
classes. Each participant thus experienced a growing feeling of belonging to
the museum and was inspired to visit other cultural centers, breaking out of
their restriction to the routines of treatment and rehabilitation.

Dissemination and publicity were also important developments that
strengthened the social impact of the program. Articles, lectures, academic
research, and exhibitions of students’ works in public spaces brought the daily
work of MAM'’s studio to society at large. We believe that these activities may
also have encouraged the development of activities accessible to a diverse
public in various Brazilian museums and cultural centers, revealing the need
for public and institutional policies that ensure access to the arts.

The presence of the Igual Diferente students, who gradually became in-



volved in all MAM activities, led the museum to rethink its architecture, com-
munications, staff structure, and programs. An Accessibility Department was
subsequently set up to work with all museum activities to eliminate physi-
cal, sensory, intellectual, or symbolic obstacles. The program continued un-
interrupted year after year. On various occasions recognized as an innovative
proposal with significant social impact, the program gained eleven awards,’
including first prize for education in museums.

The complexity of this unique and multiple work, which develops new meth-
ods and forms of communication to ensure that all have the same learning condi-
tions and opportunities to enjoy art, was accompanied by great simplicity. The
openness and integrity of the people involved in the educational activities made a
crucial difference in ensuring connections were formed between various different
viewpoints, thereby revealing the capacity to connect to worlds that may be consid-
ered far removed from one’s own. Difference is brought out and multiplied, broaden-
ing connections and modes of communication. We now understand that we are all
equal, because we are all different.

1 See page 60.
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Arte-educadora e artista plastica.
Foi coordenadora do MAM Educativo de 1998 a 2005,

e é uma das idealizadoras do Programa Igual Diferente.
Art teacher and visual artist.
She coordinated MAM's Education Department between 1998 and 2005,
and was one of the founder members of the Igual Diferente program.
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O Igual Diferente foi um dos programas transdisciplinares elabora-
dos pelo Educativo em 1998, focado na ideia de construgao social-
mente plural do conhecimento da arte. O objetivo foi a formagao e
convivéncia, dentro no MAM, de publicos com perfis os mais diver-
sificados possiveis, sem paternalismos nem hierarquias.

Os professores e artistas dos cursos de longa duragao criam
formas de convivio sensiveis as caracteristicas e sutilezas de cada
integrante para valorizar suas ideias e opinides. Sao alunos que im-
pregnam de subjetividade as diferentes linguagens das artes visu-
ais com as quais se expressam. Eles nos fazem constatar que a arte
nao existe para criar conhecimento de forma imediata, mas para
produzir aprofundamento de percepgoes de experiéncias e vivén-
cias pessoais.

Igual Diferente was one of the transdisciplinary programs focused on the idea
of socially diverse construction of knowledge of art developed by the Educa-
tion Department in 1998. The aim was to train and work together at MAM with
members of the public with the most diverse possible range of profiles, without
being paternalistic or hierarchical.

The teachers and artists involved in the long-term courses develop ways
of working together that are sensitive to the characteristics and subtleties of
each participant and value their ideas and opinions. The students imbue the vi-
sual arts media they use to express themselves with their own subjectivity. They
lead us to realize that art does not exist to create knowledge in an immediate
fashion, but to produce deeper perceptions of personal lived experience.
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CARLOS BARMAK

Arte-educador e artista plastico.

Foi coordenador do Educativo MAM de 1997 a 2005,

e é um dos idealizadores do Programa Igual Diferente.

Art teacher and visual artist.

He coordinated MAM'’s Education Department between 1997 and 2005
and is one of the founder members of the Igual Diferente program.



Ilgual Diferente foi um dos programas que criei em parceria com
a Vera Barros no periodo em que ocupamos a coordenagao geral
do MAM Educativo. Idealizei esse nome, pois jamais gostei daquilo
que genericamente costuma ser chamado de programa ou projeto
inclusivo ou de inclusao, e ainda acho isso discutivel.

O Igual Diferente foi, e continua sendo, acima de tudo, um
espaco de encontro de protagonismo, de dialogo e troca de expe-
riéncias humanas. Como idealizava o grande mestre Paulo Freire, a
criacao de um espaco de luta e de esperanca.

A constancia do projeto foi penetrando, aos poucos, pelos po-
ros da instituicao, tornando-se parte de seu corpo, e seus frequen-
tadores, parte do seu dia a dia. Invertemos a ldgica do acolhimento
assistencialista, ou seja, nao era mais o museu que recebia pessoas
com deficiéncias, mas um museu com deficiéncias, preparando-se,
da melhor maneira possivel, para enfrentar o mundo contempora-
neo e a efemeridade da vida.

Igual Diferente was one of the programs that Vera Barros and | created when we
were general coordinators of MAM's Education Department. | came up with the
name, because | have never liked, and still question, the use of the words inclu-
sive or inclusion in the names of projects or programs.

Igual Diferente was, and continues to be, above all a forum for defending
ideas, entering into dialog and exchanging human experiences. As the great edu-
cationalist Paulo Freire imagined, a space for struggle and hope

As it went on, the project began to seep into the pores of the institution,
to become part of its body and part of its visitors’ everyday experience. We in-
verted the logic of charitable hospitality. It was no longer the museum receiving
people with disabilities, but a museum with disabilities preparing itself as best
it could for the contemporary world and the ephemeral nature of life.
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Educadora e, desde 2005, assessora pedagdgica do Programa Igual Diferente.
Teacher and, since 2005, she has been the Igual Diferente program’s pedagogical consultant.
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Ocupar o lugar de assessora pedagdgica do Programa Igual Diferente
tem sido um constante aprendizado e um desafio. E uma alegria mistu-
rada com um intenso sentimento de responsabilidade: o de criar espa-
cos de aprendizagem e de troca durante nossos encontros pedagogicos.

Descobertas se revelam a cada encontro com o grupo de pro-
fessores-artistas, quando situagoes diversas sao compartilhadas. Situ-
acoes que, as vezes, consolidam conhecimentos ja existentes; outras
vezes, exigem concretamente de nds uma ressignificagao daquilo que
imaginavamos saber. Foram varios os momentos em que nos encontra-
mos em situagoes para as quais nao tinhamos resposta certa ou pronta.
Fatos como esses exigiram de todos uma postura de abertura e de troca
generosa, possibilitando que cada um trouxesse seu saber, assim como
seu nao saber, nos momentos de discussao.

Na minha avaliagao, um dos aprendizados mais preciosos que
tenho vivenciado tem sido, além do ato de aprender a falar da pratica
pedagogica exercida por todos nds, aprender a escutar o discurso do
outro. Descobrimos, no coletivo, a possibilidade de termos diferentes
olhares voltados para uma mesma situacao pedagdgica.

E nesse aprendizado de fala e de escuta, vivenciado de forma Uni-
ca e singular, que consolidamos constantemente nossos vinculos. Essa
consolidagao de vinculos, por sua vez, tem tornado possivel para nés a
construcao de um espaco de continéncia no qual todos e cada um po-
demos nos “experienciar” enquanto pessoas que construimos conheci-
mentos, que temos sonhos, desejos, insegurangas e medos, sendo to-
dos tao iguais e tao diferentes.



Occupying the post of pedagogical consultant for the Igual Diferente program
has been a constant source of learning and challenges. It brings joy mixed with
a strong sense of responsibility for creating a forum for learning and sharing
during our pedagogical meetings.

Discoveries emerge during each meeting with the group of artist-educa-
tors and various different situations are shared. These are situations that some-
times consolidate already-existing knowledge; on others, they require us to re-
think in concrete terms what we believed we knew. There were various occasions
when we encountered situations that had no correct or ready-made response.
These required all of us to be open minded and willing to share, enabling each
participant to bring both their knowledge, and lack thereof, to the discussion.

In my opinion, one of the most “precious” lessons | have learned has been
the importance of not only talking about the pedagogical practice of each par-
ticipant, but also listening to others. We discovered as a group that we can have
different views on the same pedagogical situation.

This unique experience of learning to speak and to listen constantly
strengthens the ties between us. And this in turn enables us to create a forum
for moderation, in which all members of the group are able to “experience”
themselves as people who build knowledge, who have dreams and desires, inse-
curities and fears, in which all are equal but different.
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Adeildo Morais e | and Liliane Quaresma,
sem titulo | untitled, 2009
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O museu ...

Fotégrafo, cineasta e fil6sofo.
Cego desde os doze anos,

é uma importante referéncia e
inspiragdo para o Igual Diferente.
Photographer, filmmaker, and philosopher.
Blind since the age of twelve, he is
~N

an important role model and
inspiration for Igual Diferente.

percepcao
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'sem titulo | untitled, 2008




Rafael Fernandes Francisco,
sem titulo | untitled, 2006




Gostaria de compartilhar aqui minha reflexao sobre a possibilidade de
acesso das pessoas com necessidades especiais a museus e galerias. Ja
tive o prazer de estar no MAM e participar de um curso do Programa
Igual Diferente, e penso que o trabalho do museu é realmente interes-
sante e merece um forte apoio de minha parte.

No mundo inteiro, estamos apenas comecgando a vislumbrar as
pessoas com deficiéncias como capazes de participar e, portanto, de
compartilhar a riqueza que existe nos museus ou nas galerias. Farei
aqui uma referéncia ao estudo que publiquei na revista do Louvre, com
o titulo “O museu de outra percep¢ao”, ou seja, 0 museu que se ocupa
também de outra percepcao diferente daquela que chamamos de nor-
mal. Um olhar diferente, abordagens diferentes do habitual. Por que o
museu de outra percep¢ao? Porque os museus estabelecidos hoje, os
museus que funcionam, sao feitos, supostamente, para pessoas nor-
mais, pessoas que percebem de maneira convencional, genericamente
falando, sem esforgo algum. Assim, coloca-se este problema: como con-
ceber o museu de outra percepgao? Aqui esta o que vem a ser o tema
de minha proposicao.

Fago parte desse grupo de pessoas que sao privadas da liberdade.
Para mim, ser deficiente quer dizer ser privado de liberdade, com ne-
cessidade especial. Essa é minha melhor definicao. Existem cegos que
estao nessa situacao, assim como ha surdos, deficientes visuais, pessoas
com deficiéncia fisica e tantos outros. Atribuimos o termo “pessoa com
deficiéncia” a quem esta na situagao de privagao de liberdade. Uma das
maiores privagoes de liberdade é a acessibilidade as obras de arte e a
riqueza cultural do mundo. Estamos apenas comegando a evocar esse
problema, porque durante séculos fomos acostumados a ser silencia-
dos e a ouvir os outros, fomos acostumados a que outros falassem em
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nosso nome, em vez de termos nosso proprio discurso, de nos
mesmos falarmos sobre nossas necessidades, nossa liberdade e
nossa escravidao - ou seja, nossa maneira de sermos privados da
liberdade. O museu da outra percepgao também pode englobar
pessoas que enxergam de outro modo. Pessoas que enxergam de
outro modo como as criangas, os cadeirantes, as pessoas que nao
possuem uma estatura média, supostamente normal, um museu
onde elas poderiam ter a mesma perspectiva de todo mundo,
mas isso ainda nao existe.

Todos os museus do mundo se fizeram pela légica do olhar
fisico. Por exemplo, as esculturas habitualmente nao sao expostas
para ser tocadas, mas sao um pouco como se estivessem destina-
das a um olhar desejado pelo olho fisico. 0 mundo “oculocéntrico”
é muito poderoso e domina, neste momento, todas as outras per-
cepgoes e todas as outras perspectivas, nao somente as tateis. Por-
que quase sempre se tem a posigao frontal, ou seja, contra o olhar,
onde é necessario colocar o olhar contra a obra. Ai é necessario o
objeto contra o olhar fisico, diante de nosso olho, e nao qualquer
coisa em tensao com a dimensao tridimensional da escultura. No
que concerne a escultura, é necessario também sentir seu efeito
em pessoas como nds, os cegos. Temos um olhar tridimensional, o
terceiro olho. E um olhar tridimensional, porque podemos enxergar
com nossas maos ou nosso corpo. Porque o olhar do cego, o olhar
do terceiro olho, é todo o corpo, nao somente a ponta dos dedos ou
a mao, é o corpo todo. Ou seja, é um olhar erético, por assim dizer,
apenas o olhar sobre a escuridao.

Contra o olhar na escuridao, podemos ter um olhar plano, so-
bre a escuridao, o que chamamos obscuridade frontal. Por exem-



plo, o quadrado negro de Malevich?. Esse trabalho representa uma
obscuridade frontal diante de nés. Mas existe a obscuridade como vo-
lume tridimensional. E o olhar do terceiro olho, que pode englobar essa
realidade. Assim, se tenho minhas maos, ou ainda, se estiver ao lado da
escultura, se a abrago, se a abrigo em meus bragos, em qualquer lugar,
entendo que eu e a escultura estamos na mesma légica tridimensional.
Eu sou volume e acesso outro volume, que é a escultura. Sou uma pre-
senca espacial, uma presenca corporal-espacial, e acesso outra presenga
corporal-espacial chamada escultura. Seria necessario comegar a falar
dessa l6gica para melhor compreender o olhar do terceiro olho. Como ja
dizia o bom filésofo Diderot, o olhar do cego é o olhar tridimensional?.
E importante saber que, mesmo quando se trata da descricio de uma
pintura, a ideia que se forma, conforme a descrigao, é tridimensional
para um cego.

Afirmo que a percepcao do cego é a percepgao erdtica, o olhar ero6-
tico. Eros, o deus grego que vivia na escuridao —refiro-me a ele e a Psiqué
-, enquanto ela ainda era fiel a sua prescricao: ela nao deveria iluminar
as sombras para vé-lo. Psiqué nao poderia enxergar Eros, por assim dizer,
durante sua convivéncia com ele. Eles estavam na proximidade absoluta,
faziam parte de um todo e nao havia a distancia do olhar. Quando Psiqué
acendeu uma lampada a 6leo e uma gota quente caiu sobre as costas de
Eros, ele acordou e viu que ela o traira. Por que ele foi traido? Porque o
olhar é legado da distancia. Nao é a situagao erética, ou seja, o olhar pro-
ximo. O olhar préximo é, por exceléncia, o olhar erético. Quando amamos
quem quer que seja, nds nos aproximamos da pessoa até o ponto em que

! Mengao a pintura Quadrado negro sobre fundo branco, de Kazimir Malevich, éleo sobre tela, 1915.

2 Referente ao texto “Carta sobre os cegos”, escrita por Denis Diderot, em 1749 (Diderot, Denis.
Carta sobre os cegos. Sao Paulo: Abril, Cole¢ao “Os Pensadores”, 1979).
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nos cegamos. Portanto, somos todos cegos ao mito de Eros e Psiqué, ou
seja, 0 mito que faz do amor uma proximidade relativa e nao absoluta,
porque a proximidade absoluta esta somente na casa de Eros. E na casa
dos herdeiros de Eros, que estamos nos, todos nds, os cegos. Somos her-
deiros da linhagem do Eros grego, ou seja, de Eros, deus do amor. O amor
da proximidade absoluta, no sentido de que nada existe entre nés e o
objeto de nossa percepgao. Nao existe, portanto, a distancia que € cria-
da pelo olhar, pelo olhar fisico, pelos olhos, 6rgao de nossa distancia, o
drgao que nos separa, que cria entre nés e o objeto amado a separacgao, a
dor, a saudade e o desejo de nos encontrarmos novamente.

I would like to raise a question about access to museums, galleries, and so forth
for people with special needs. | have already had the pleasure of visiting the
Museu de Arte Moderna de Sao Paulo and of playing a part in the Igual Dife-
rente program, and | think that what the museum does is really interesting and
deserves my fullest support.

Everywhere in the world, we are only just beginning to see people with
special needs as capable of participating and thus sharing in the riches to be
found in galleries and museums. | will refer here to the survey | published on the
Louvre magazine under the title “The Museum of Other Perceptions,” e.g., the
museum that addresses a perception that is different from that we take as nor-
mal. A different gaze, different approaches from the usual ones. Why a museum
of other perception? Because the currently existing museums, the ones that
work, are created for supposedly normal people, people who perceive things in
the conventional way, generically speaking, without making any special effort.
This raises the question of how to perceive the museum differently. And this is
what | have come to propose.

| am part of a group of people who are deprived of freedom. To my mind,
being disabled means being deprived of freedom, with a special need. This is
the best definition | can come up with. Blind people find themselves in this situ-



ation, deaf people, people with impaired sight, and so many other kinds of dis-
abled people. Generally speaking, we call someone disabled if they have had
their freedom taken away from them. One of the greatest privations is the lack
of access to works of art and the cultural riches of the world. We are only be-
ginning to tackle this problem, because, for centuries, we have become accus-
tomed to being silenced, to listening to others, to others speaking for us, to not
having our own voice to talk about our needs, about liberty and slavery, about
being deprived of our freedom. The museum of other perception can also wel-
come others who see things differently. People who see things differently, such
as children, people on wheelchairs, people who are not tall enough to be con-
sidered of normal height, a museum in which these people could have the same
perspective as everybody else, but this does not exist yet.

All museums in the world have been set up according to the logic of the
physical gaze. For instance, sculptures are not exhibited to be touched; it gives
the impression that they are intended to be appreciated primarily by the sighted
gaze. The “oculocentric” world is very powerful and still tends to prevail over all
other forms of perception and perspective, not just the sense of touch. Because
the perspective is always frontal, at eye level. An object is needed to confront
the physical gaze, not something in tension with the three-dimensionality of
sculpture. In sculpture, there is also a need to be sensitive to its effects on those
of us who are blind. We have a three-dimensional gaze, a third eye. Our gaze is
three-dimensional, because we can see with our body and our hands. The blind
gaze, with its third eye, comes from the whole body, not just the fingertips or
the hands. It is an erotic gaze, so to speak, a gaze over the darkness.

Countering the gaze in the darkness, there can be another planar gaze,
over the darkness that we call frontal obscurity. One example is Malevich’s
black square.’ This piece confronts us with a frontal obscurity. But there is also
the obscurity of three-dimensional volume. The third eye can encompass this

1Black Square, by Kazimir Malevich, oil on linen, 1915.
2 Reference to the text “Letter on the Blind,” written by Denis Diderot in 1749.
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reality. If | touch the sculpture, or even stand beside it, embrace it, cradle it
in my arms, | can understand that the sculpture and | share the same three-
dimensional logic. | am a physical volume and | have access to another physical
volume that is the sculpture; | am a spatial, bodily presence and | have access
to another spatial, bodily presence called sculpture. We need to use this logic
to better understand the gaze of the third eye. As Diderot put it, the eye of the
blind is three-dimensional.? It is important to realize that, even when describing
a painting, the idea that forms in the mind’s eye of a blind person is a three-
dimensional one.

To my mind, the blind perceive things erotically. Eros, the Greek god,
in the story of Eros and Psyche, lived in darkness, while Psyche, true to her
nature, could not shed light on the shadows in order to see him. She [Psyche]
could not see him [Eros, the Greek god who lived in darkness], throughout
what we might describe as their relationship. They were in a state of absolute
proximity, part of a whole in which the distance of the gaze did not exist. When
Psyche betrayed Eros, she lit an oil lamp and a drop of scalding oil fell on his
back, waking him to see her betrayal. But why was he betrayed? Because the
gaze is the legacy of distance. It is not erotic, a close-up gaze. The close-up
gaze is the erotic gaze par excellence. When we love someone, no matter who
we are, we are close to that person only for so long as we are blind. We are, all
of us, therefore, blind to the myth of Eros and Psyche, the myth that makes
love a relative rather than absolute proximity. Absolute proximity exists only
in the house of Eros. And in the house of the descendants of Eros, where all of
us are blind, we are the heirs of the Greek Eros, the god of love: the love of ab-
solute proximity, in the sense that there is nothing between us and the object
of our perception. Where there is no distance created by the gaze, the physical
gaze, the eye, the organ that distances us from one another, separates us; the
organ that creates separation between us and the loved object creates pain,
longing, and the desire to meet again.



ensorial | Blind visitor at Jornada sensorial [Sensory Day]




Alunos do curso Fotografia | Fotografia students,
sem titulo | untitled, 2004




2013

Prémio Microprojetos lbram
Difusao do acervo do Museu de Arte Moderna de Sao Paulo — uma constru-
cao pedagdgica em multiplas linguagens.

2012

Guia de acessibilidade cultural

O Museu de Arte Moderna de Sao Paulo e 0 Memorial da Inclusao foram
eleitos os pontos de atracao cultural que melhor atendem os visitantes
com dificuldades de locomocgao, como deficientes fisicos, gestantes e
idosos. A eleicao — uma parceria do Instituto Mara Gabrilli com a Secretaria
de Estado da Cultura - envolveu 315 locais, avaliados por suas adaptagoes
arquitetonicas e pela disponibilidade de guias e intérpretes.

2011

Prémio Ibero-americano de Educagao em Museus, organizado pelo
Ibermuseus

O objetivo do concurso foi identificar e premiar praticas de agao educativa
que promovam o desenvolvimento pessoal e a coesao social.

Prémio Ibero-americano de Educacao e Museus, organizado pelo Iber-
museus, categoria incubadora de projetos

O projeto Canto Livro, no MAM, ganhou o prémio, também organizado pelo
Ibermuseus. O objetivo do concurso foi identificar e premiar praticas de
acao educativa que promovam o desenvolvimento pessoal e a coesao social,
mas que ainda nao tenham sido implementadas e que tenham um carater
inovador, participativo e de experimentagao.

2010

Prémio Cultura e Saude
Promovido pelo Ministério da Cultura, o prémio Cultura e Salde visa con-
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templar as iniciativas com foco em ag¢oes de promocgao da satde por meio
da cultura.

Prémio Sentidos

O Prémio Sentidos tem o objetivo de divulgar e reconhecer as histoérias
de superagao de pessoas com deficiéncia, e mostrar as realizagcoes em
prol da inclusao social e econdmica desenvolvidas por institui¢oes do
terceiro setor, empresas e poder publico. O prémio é uma iniciativa da
revista e site Sentidos, Avape, Fenavape, Instituto Ressoar, Rede Record
de Radio e Televisdo, com o apoio da Secretaria Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, Editora Escala, Flow Design, Aurea Editora,
Net Cidade e Trama Comunicagoes.

2009

Prémio Loucos pela Diversidade

O Prémio Loucos pela Diversidade é uma iniciativa da Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SID/
MinC) e Fundagao Oswaldo Cruz do Ministério da Saude (Fiocruz/
MS), por meio do Laboratério de Estudos e Pesquisas em Saude Men-
tal (LAPS) e da Caixa Econdmica Federal. O Edital destina-se a premiar
iniciativas culturais que atuam na interface salde mental e cultura, e

pessoas em sofrimento psiquico.

Primeiro lugar no Prémio Darcy Ribeiro

O Programa Igual Diferente foi vencedor do Prémio Darcy Ribeiro. Pro-
movido pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional,
consiste objeto do Prémio Darcy Ribeiro incentivar e premiar as prati-
cas relacionadas a agao educativa em museus brasileiros.

Prémio Regional Melo Franco de Andrade, categoria regional

O Programa lgual Diferente foi classificado, em nivel regional, na cate-
goria Educagao Patrimonial. Prémio promovido pelo Instituto do Patri-
monio Histdrico e Artistico Nacional.



V Prémio Arthur Bispo do Rosario

Dois participantes do Programa Igual Diferente foram premiados pelas
suas produgoes artisticas. Além dos dois prémios, quatro mencgoes hon-
rosas foram recebidas por trabalhos individuais e coletivos. O Prémio Ar-
thur Bispo do Rosario é organizado pelo Conselho Regional de Psicologia,
para as producoes artisticas dos usuarios de servigos de satide mental.
Categoria Fotografia:

1.31 - 1% lugar - Carlos Alberto Farnochia, com a foto A cruz.

1.32 - 2% lugar - Risonete Fernandes da Costa, com a foto Autorretrato.
1.33 - Menc¢ao Honrosa - E|CIO Bueno, com a foto Luz, cara e coroa.

1.34 — Mencao Honrosa - Elcio Bueno, com a foto Luz, cdmera e acdo.
Categoria Video:

Mencao Honrosa -Trabalho coletivo com a animagao Desmusicando.
Mencgao Honrosa — Trabalho coletivo com a animagao Patada.

2008

Prémio Ludicidade

O projeto “Aprender para ensinar” ganhou o Prémio Ludicidade, receben-
do a nomeacao de “Pontinho de cultura”. Promovido pelo Ministério da
Cultura, o Prémio Ludicidade visa a promocao de uma politica nacional
de preservagao da cultura da infancia e da adolescéncia.

Prémio Cultura e Saude

Promovido pelo Ministério da Cultura, o Prémio Cultura e Saude visa
contemplar as iniciativas com foco em ag¢oes de promogao da sadde, por
meio da cultura.

2006

Os alunos do Programa Igual Diferente receberam o Prémio Arthur Bispo
do Rosario, organizado pelo Conselho Regional de Psicologia, para usua-
rios de servigos de saide mental.

Categoria Fotografia:
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1° lugar - Sonia Regina Teixeira, com a fotografia Trés pinguins.
2° lugar - Edson Muniz dos Santos Filho, com a fotografia Teatro sinistro.
3° lugar — Marcos Hideki Assao, com a fotografia Meditando.

2005

Prémio de Inclusao Social

O Programa Igual Diferente foi vencedor do Prémio de Inclusao Social na
Categoria Educacional. Promovido pela Associagao Brasileira de Psiquia-
tria e pela Ely Lilly, o Prémio de Inclusao Social tem como objetivo incen-
tivar, divulgar e premiar contribuicoes valiosas para a inclusao social de
pessoas com sofrimento psiquico.

2002

Prémio Juquito — Placa premiada

O Secretario de Estado da Saude, a diretora, demais gerentes e funcio-
narios do Complexo Hospitalar Juquery agradecem a diretoria e funcio-
narios do Museu de Arte Moderna de Sao Paulo (MAM) pelo empenho e
dedicacao no processo de reinser¢ao social dos internos e moradores do
Juquery, através da “Parceria das Possibilidades”. José da Silva Guedes,
Secretario de Estado da Saude. Maria Tereza Gianerini Freire, diretora do
Complexo Hospitalar Juquery.

Exposicoes

2002

Percurso criador

Trabalhos dos alunos do curso Percurso criador
Atelié Chico Science

Programa Igual Diferente
Trabalhos dos alunos dos cursos do programa
Sala Paulo Figueiredo, de 17/12/02 a 13/01/03



2003

Engrenagem organica

Produzida pelos alunos e professores do curso Painéis e ensaio fotogra-
fico documental

Estacao Republica, Estacao Vila Madalena e Estagao Itaquera do Metro,

de 04/12/03 a30/03/04

Sem titulo

Instalacao de dois murais de ceramica, produzidos pelos alunos e profes-
sores do curso Escultura de grande porte

Parque da Luz, de 19/12/03 a 19/03/04

Caminhos

Produzida pelos alunos e professores do curso Pratica artistica paratodos
Sesc Vila Mariana, dia 13/12/2003

2004

Um projeto para Barra Funda

Exposi¢cao da maquete, acompanhada de ensaio fotografico de Beatriz
Lefevre e video com imagens e depoimentos dos habitantes da Barra
Funda e do grupo de alunos e professores envolvidos no curso Atelié de
artes: Pratica e reflexao

Estacdo Barra Funda do Metrd, de 24/11/ 2004 a 21/12/2005

Ciranda de barro
Escultura oriunda do curso Escultura de grande porte

Parque da Luz, de 19 /11/2004 a 18/02/2005

Foto. Sintese
Exposicao do trabalho final realizado pelos alunos do curso Fotografia

Restaurante Materello, de 30/09/2004 a 30/10/2004
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Pratica artistica paratodos
Portfélio dos alunos do curso

Hall do Teatro Jodo Caetano, de 01/12/2004 a 20/12/2004

2005
Percurso criador
Exposi¢ao dos trabalhos dos alunos dos cursos Percurso criador e Ensaio

fotografico, de Karina Bacci
Estacao Bras do Metrd de Sao Paulo, de 03/01/2005 a 30/01/2005

Ponto de vista
Exposicao dos trabalhos dos alunos do curso Fotografia e imagem
Estacdo Sé do Metrd de Sao Paulo, de 03/01/2005 a 30/01/2005

2006
Igual Diferente
Estacao Ana Rosa do Metro, de 01/11/2006 a 12/11/2006

Flores
Jardim da Luz, més de janeiro

2007

Igual + Diferente + Diverso

Exposi¢ao dos trabalhos do Programa Igual Diferente de 2006 e dos tra-
balhos vencedores do Prémio Arthur Bispo do Rosario, nas categorias
fotografia e poesia

Centro Municipal de Educagao Adamastor, Guarulhos, SP,de 10/01/2007
a31/01/2007

“Senhoras e Senhores: Se alguém me perguntar aonde vao os meus

passos, eu nao saberei dizer”
Esculturas de grande porte, idealizadas e produzidas pelos alunos do



curso ao longo dos anos 2006 e 2007
Estagao Republica do Metr6, de 03/04/2007 a 30/04/2007

Prémio Arthur Bispo do Rosario

Trabalhos dos trés vencedores do Prémio Arthur Bispo do Rosario, alunos
dos cursos de fotografia do Programa Igual Diferente

Hall de entrada do MAM, de 01/04/2007 a 30/06/2007

Programa Igual Diferente

Exposi¢cao documentaria sobre o histdrico do Programa Igual Diferente.
Por meio de fotos, textos e depoimentos de alunos, as atividades e pro-
ducoes dos cursos existentes desde 2002 foram retratadas e descritas
Estacao Clinicas do Metr6, de 01/07/2007 a 01/08/2007

Estagdo Largo Treze do Metr6, de 10/08/2007 a 10/09/2007

2009

Imagem em todos os sentidos

Em parceria com o Instituto Mais Diferencas, os alunos do curso Imagem
e percepgao expuseram as fotografias realizadas pelos participantes do
projeto, entre eles, pessoas com deficiéncia visual

Instituto Mais Diferencas, de 30/06/2009 a 30/08/2009

2011

Arte para todos - 16* Mostra Arte Sem Barreiras

Com os filmes do Corposinalizante e do Observatoério.doc (cursos do Pro-
grama lgual Diferente) na exposigao

Galeria de Arte Municipal de Bauru Angelina W. Messenberg, de
17/10/2011a06/11/2011
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Awards

2013

Prémio Microprojetos Ibram [Ibram Microprojects Award]

Dissemination of the Museu de Arte Moderna de Sao Paulo collection—a pedagogical
construction in multiple languages.

2012

Guia de acessibilidade cultural [Guide to Access to the Arts]

The Museu de Arte Moderna de Sao Paulo and the Memorial da Inclusao [Inclusion
Memorial] are the cultural attractions that best attend the needs of visitors with dif-
ficulty walking, and other physical disabilities, pregnant women, and the elderly. The
poll—conducted by the Instituto Mara Gabrilli and the State Culture Secretariat—cov-
ered 315 venues, which were assessed based on structural adaptations and the avail-
ability of guides and interpreters.

2011

Prémio Ibero-americano de Educagao em Museus [Iberian-American Education
in Museums Prize] awarded by Ibermuseus

The aim of the competition was to identify and reward educational practices that pro-
mote personal development and social cohesion.

Prémio Ibero-americano de Educag¢ao e Museus [Iberian-American Education in
Museums Award]—project incubation category, awarded by Ibermuseus
MAM'’s Canto Livro project won this other Ibermuseus award. The aim of the competi-
tion was to identify and reward educational practices that promote personal develop-
ment and social cohesion, but which have not yet been implemented, and which have
an innovative, participatory, and experimental character.

2010

Prémio Cultura e Saude [Culture and Health Award]

Awarded by the Ministry of Culture, the Culture and Health Award aims to reward ini-
tiatives that focus on promoting health through culture.



Sentidos Prize

The Sentidos Prize aims to disseminate and generate recognition of stories of people
tackling their disabilities, and to show what has been done in the way of social and
economic inclusion by nongovernmental institutions, businesses, and the public au-
thorities. The prize is awarded jointly by Sentidos magazine, AVAPE, FENAVAPE, In-
stituto Ressoar, Rede Record de Radio e Televisao, and is supported by the State De-
partment for the Rights of People with Disabilities, Editora Escala, Flow Design, Aurea

Editora, Net Cidade, and Trama Comunicagoes.

2009

Loucos pela Diversidade [Crazy about diversity] Prize

The Loucos pela Diversidade Prize is an initiative of the Ministry of Culture’s Depart-
ment of Cultural Identity and Diversity (SID/MinC) and the Ministry of Health's Os-
waldo Cruz Foundation (Fiocruz/MS), through the Mental Health Studies and Research
Laboratory (LAPS) and the Caixa Econémica Federal bank. The competition aims to
reward cultural initiatives that connect the arts with mental health issues.

First Place in the Darcy Ribeiro Awards

The Igual Diferente program won the Darcy Ribeiro Prize, awarded by the Institute of
National, Historical, and Artistic Heritage, which aims to promote and reward educa-
tional practices in Brazilian museums.

Melo Franco de Andrade Regional Prize—regional category
The Igual Diferente program received an award at regional level in the Heritage Educa-
tion category from the National, Historical, and Artistic Heritage Institute.

5th Arthur Bispo do Rosario Prize

Two Igual Diferente participants received awards for their artwork. Four others re-
ceived honorary mentions for their individual and group work. The Arthur Bispo do
Rosario prize is awarded by the Regional Board of Psychologists, for artwork produced
by mental health service users.

Photography Category:

1.31 - 1st Place - Carlos Alberto Farnochia for his photo A cruz [The Cross].

1.32 - 2nd Place - Risonete Fernandes da Costa for her photo Autorretrato [Self-Portrait].
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1.33-Honorary Mention - Elcio Bueno for his photo Luz, cara e coroa [Lights, Heads and Tails].
1.34 - Honorary Mention - Elcio Bueno for his photo Luz, camera e acao [Lights, Cam-
era, Action].

Video Category:

Honorary Mention - Group work for the animated film Desmusicando [Unmusicking].
Honorary Mention - Group work for the animated film Patada [Kick].

2008

Ludicidade Prize

The “Aprender para ensinar” [Learning for teaching] project won the Ludicidade Prize,
receiving the title of “Culture Point.” The Ludicidade Prize is awarded by the Ministry
of Culture and aims to promote a national policy of preserving the culture of childhood
and adolescence.

Cultura e Satde [Culture and Health] Prize
Awarded by the Ministry of Culture, the Culture and Health Prize aims to reward initia-
tives focusing on the promotion of health through culture.

2006

Three Igual Diferente program students received Arthur Bispo do Rosario awards from
the Regional Board of Psychologists, for artwork produced by mental health service
users, in the photography category:

1st Place - Sonia Regina Teixeira for her photograph Trés pinguins [Three penguins].
2nd Place - Edson Muniz dos Santos Filho for his photograph Teatro sinistro [Creepy
Theater].

3rd Place - Marcos Hideki Assao for his photograph Meditando [Meditating].

2005

Social Inclusion Prize

The Igual Diferente program was awarded the Social Inclusion Prize in the Education
category. The prize is awarded by the Brazilian Psychiatric Association and Ely Lilly and
aims to promote, disseminate, and reward valuable contributions to the social inclu-
sion of people with psychiatric disorders.



2002

Juquito Prize—Awarded plate

The State Health Secretary, the director, and other managers and staff of the Juquery
Hospital Complex thanked the directors and staff of the Museu de Arte Moderna de Sao
Paulo (MAM) for their dedicated work on promoting the social rehabilitation of Juquery
inpatients, through the “Possibilities Partnership.” José da Silva Guedes, State Health
Secretary. Maria Tereza Gianerini Freire, director of the Juquery Hospital Complex.

Exhibitions

2002

Percurso criador [Creative path]

Work by students from the Percurso criador course
Chico Science Studio

Igual Diferente program
Work of students from the program courses
Paulo Figueiredo Room, 12/17/02 through 01/13/03.

2003
Engrenagem organica [Organic gears]
Produced by students and teachers from the Panels and Documentary Photographic Es-

say course.
Republica, Vila Madalena, and Itaquera Subway Stations, 12/04/03 through 03/30/04

Untitled

Installation of two ceramic murals, produced by students and teachers from the Large-
Scale Sculpture course

Parque da Luz, 12/19/03 through 03/19/04

Caminhos [Paths]
Produced by students and teachers from the Artistic Practice Forall course

Sesc Vila Mariana, 12/13/03

2004

Um projeto para Barra Funda [A Project for Barra Funda]
Exhibition of model accompanied by photographic essay by Beatriz Lefevre and video with im-
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ages and testimonials from residents of Barra Funda neighborhood and the group of stu-
dents and teachers involved in the Art Studio: Practice and Reflection course
Barra Funda Subway Station, 11/24/2004 through 12/21/05

Ciranda de barro [Clay Sieve]
Sculpture from the Large-Scale Sculpture course
Parque da Luz, 11/19/04 through 02/18/05

Foto. Sintese [Photo. Synthesis]
Exhibition of final work produced by Photography course students
Materello Restaurant, 09/30/04 through 10/30/2004

Pratica artistica paratodos [Artistic practice forall]
Portfolio of course students’ work
Joao Caetano Theater Hall, 12/01/04 through 12/20/04

2005

Percurso criador [Creative path]

Exhibition of work by students from the Percurso criador and Karina Bacci’s Photograph-
ic Essay courses

Brés Subway Station, Sdo Paulo, 01/03/05 through 01/30/05

Ponto de vista [Point of View]
Exhibition of work by students from the Photography and Image course
Sé Subway Station, Sao Paulo, 01/03/05 through 01/30/05

2006
Igual Diferente [Equal Different]

Ana Rosa Subway Station, 11/01/06 through 11/12/06

Flores [Flowers]
Jardim da Luz, January 2006

2007
Igual + Diferente + Diverso [Equal + Different + Diverse]
Exhibition of works from the 2006 Igual Diferente Program and work of winners of the



Arthur Bispo do Rosario Prize in the photography and poetry categories
Adamastor Municipal Education Center, Guarulhos, SR 01/10/07 through 01/31/07

“Senhoras e Senhores: Se alguém me perguntar aonde vao os meus passos, eu
nao saberei dizer” [Ladies and Gentlemen: Should anyone ask where my steps
are taking me, | could not say]

Large-Scale Sculptures, designed and produced by students in 2006 and 2007
Republica Subway Station, 04/03/07 through 04/30/07

Arthur Bispo do Rosario Prize

Work of three winners of the Arthur Bispo do Rosario Prize, students from the Igual Dife-
rente program'’s photography courses

MAM Lobby, 04/01/07 through 06/30/07

Igual Diferente program

Documentary exhibition on the history of the Igual Diferente program. Photos, texts,
and students’ testimonials, activities and work of courses run since 2002 portrayed and
described

Clinicas Subway Station, 07/01/07 through 08/01/07

Largo Treze Subway Station, 08/10/07 through 09/10/07

2009

Imagem em todos os sentidos [Image in every sense]

In partnership with the Instituto Mais Diferengas, students from the Image and Percep-
tion course exhibited photographs produced by project participants, including those
with visual disabilities

Instituto Mais Diferengas, 06/30/09 through 08/30/09

2011

Arte para todos [Art for all] - at the 16th Mostra Arte Sem Barreiras [Art with-
out Barriers show].

With the films from Corposinalizante and Observatério.doc (Igual Diferente Program
courses) at the exhibition

Bauru City Municipal Art Gallery Angelina W. Messenberg, 10/17/11 through 11/06/11
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RODOLFO VIANA E JOSE EDUARDO
NASCIMENTO, ROSE KLABIN, SABINA E
ABRAO LOWENTHAL, SANDRA C. DE
ARAUJO PENNA, SHIRLEY GOLDFLUS,
SOFIA RALSTON, SONIA E LUIS TEREPINS,
SONIA GROSSO, SONIA REGINA E JOSE
ROBERTO OPICE, SULEIMA ARRUDA,
SYLVIA DA COSTA FACCIOLLA, TANIA DE
SOUZARIVITTI, TERESA CRISTINA
BRACHER, TERESA IGEL, TITIZANOGUEIRA,
VANE SANCHEZ BARINI, VERA DINIZ, VERA
DORSA, VERA LUCIA E MIGUEL CHAIA,
WILSON PINHEIRO JABUR, YEDA SAIGH

EQUIPE PROGRAMA IGUAL DIFERENTE / IGUAL
DIFERENTE PROGRAM TEAM

COORDENAGAQ | COORDINATION
DAINA LEYTON

COORDENACAO PEDAGOGICA | PEDAGOGICAL
COORDINATION

FATIMA FREIRE DOWBOR

PRODUCAQ | PRODUCERS
MARIA IRACY FERREIRA COSTA
LEONARDO CASTILHO

PROFESSORES-ARTISTAS | TEACHERS-ARTISTS
CASSIO SANTIAGO

CIBELE LUCENA

EDUARDO CONSONNI

ELISA BAND

GREGORIO FERREIRA SANCHES
KARINA BACCI

LUCAS SILVA DE OLIVEIRA
RODRIGO T. MARQUES

ROGERIO RATAO

DEDICAMOS ESTA PUBLICACAO A TODAS AS
PESSOAS ENVOLVIDAS NA CRIACAO E
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA IGUAL
DIFERENTE.

WE DEDICATE THIS PUBLICATION TO ALL THE
PEOPLE INVOLVED IN THE CREATION AND
DEVELOPMENT OF THE IGUAL DIFERENTE
PROGRAM.

AOS IDEALIZADORES CARLOS BARMAK E
VERA BARROS.

TO THE MASTERMINDS BEHIND IT, CARLOS
BARMAK AND VERA BARROS.



A COORDENAGAOQ PEDAGOGICA DA MARISA
SZPIGEL, DE 1999 A 2005.

TO THE PEDAGOGICAL COORDINATION OF
MARISA SZPIGEL, 1999 THROUGH 2005.

A COORDENADORA DO PROGRAMA IGUAL
DIFERENTE, DE 2001 A 2005, ANA MARIA
GITAHY.

TO THE COORDINATOR OF THE IGUAL
DIFERENTE PROGRAM, 2001 THROUGH 2005,
ANA MARIA GITAHY.

AOS PROFESSORES-ARTISTAS E EDUCADORES QUE
MINISTRARAM 0S DIVERSOS CURSOS DO PROGRAMA:
TO THE TEACHERS-ARTISTS AND EDUCATORS WHO TAUGHT
DIFFERENT COURSES AT THE PROGRAM:

ALVARO PICANCO

AMANDA CUESTA

AMARILIS RETO FERREIRA

BEATRIZ ALCANTARA

BEATRIZ CARVALHO

CACA MONTEIRO

CAROLINA FOMIN

CRIS ROCHA

CRISTIANE GONGCALVES

CRISTINA CHADE

FERNANDA AMARAL

FRANCISCO LINARES

GISELE OTTOBON|

HEROS KUSANO

JERUSA MESSINA

JOANA ZATZ

LAIMA LEYTON

LEONARDO POLO

LEYA MIRA BRANDER

MAIRA SOARES

MAIRA SPILAK

NATALIA REA MONTEIRO

PAULO PITOMBO

RENATA MADUREIRA

TATIANA SULZBACHER

WILSON LIMONGELI

A DOCUMENTAGAO FOTOGRAFICA | TO THE
PHOTOGRAPHIC DOCUMENTATION BY:
CACA MONTEIRO

KARINA BACCI

ADOCUMENTAGAO EM VIDEO | TO THE DOCUMENTATION
IN VIDEO:

DIRECAO | DIRECTORS

GUSTAVO ARANDA

MIRIAN BLANCO

RAIMO BENEDETTI

CAPTACAQ, MONTAGEM E APOIO | WITH IMAGE CAPTURE,
EDITING, AND SUPPORT BY

AMAURI MOREIRA

MARIANA BONFANTI

RENATA TERRA

As INSTITUICOES QUE ESTABELECERAM PARCERIA COM
0 PROGRAMA AO LONGO DE SUA EXISTENCIA:

TO THE INSTITUTIONS THAT ENGAGED iN PARTNERSHIP
WITH THE PROGRAM THROUGHOUT ITS EXISTENCE:

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA
DEFICIENTE (AACD)

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (APAE)

ASSOCIACAQ TRANSFORMAR

CASA DE SAUDE NOSSA SENHORA DE
FATIMA o

CASA DE SAUDE SAQ JOAO DE DEUS
CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA A
SAUDE MENTAL VILA MARIANA

CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA EM
SAUDE MENTAL PHILIPPE PINEL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il
EMBU i

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL I
ADULTO ITAIM BIBI_

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
ARICANDUVA FORMOSA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
BUTANTA i

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CACHOEIRINHA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTOJUVENIL RECRIAR

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL LAPA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PIRACICABA i

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFESSOR LUIS DA ROCHA CERQUEIRA
(CAPSITAPEVA)

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
UNIFESP A

CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA
— CECCO PARQUE IBIRAPUERA

CENTRO DE EDUCACAO PARA SURDOS RIO
BRANCO

CLINICA VERA CRUZ

DERDIC - DIVISAO DE EDUCAGAO E
REABILITACAQ DOS DISTURBIOS DA
COMUNICACAO

EMEE — ESCOLA DE SURDOS HELLEN
KELLER i

ESCOLA DE EDUCACAQ ESPECIAL ANNE
SULLIVAN

FUNDACAO DORINA NOWILL PARA CEGOS
HOSPITAL PSIQUIATRICO DO JUQUERI
INSTITUTO OLGA KOS

INSTITUTO RODRIGO MENDES
INSTITUTO SANTA TEREZINHA

MAIS DIFERENCAS

PROJETO TEAR - OFICINA DE TRABALHO E
GERACAO DE RENDA DA PREFEITURA DE
GUARULHOS .
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
ERMELINO MATARAZZO

AGRADECIMENTO ESPECIAL | SPECIAL THANKS

AO CURADOR FELIPE CHAIMOVICH, AO
SUPERINTENDENTE BERTRANDO
MOLINARI E A PRESIDENTE MILU VILLELA,
POR TORNAREM SONHOS POSSIVEIS.

TO THE CURATOR FELIPE CHAIMOVICH, TO
THE GENERAL MANAGER BERTRANDO
MOLINARI, AND TO THE PRESIDENT MILU
VILLELA, FOR MAKING DREAMS COME
TRUE.

PUBLICAGAO | PUBLICATION

REALIZACAO | REALIZATION B
MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAO PAULO

DESIGN GRAFICO | GRAPHIC DESIGN
BUMMUB

ORGANIZACAO | ORGANIZATION
DAINA LEYTON
MAM EDUCATIVO E ACESSIBILIDADE

PRODUCAO EDITORIAL | EDITORIAL PRODUCTION
GREGORIO SANCHES

LUCAS OLIVEIRA

RAFAEL FRANCESCHINELLI RONCATO
RENATO SCHREINER SALEM

REVISAQ E PREPARACAO DO PORTUGUES | PORTUGUIESE
PROOFREADING AND TEXT PREPARATION

ERICO MELLO
REGINA STOCKLEN

TRADUGCAO PARA O INGLES | ENGLISH TRANSLATION
PAUL WEBB

FOTOS | PHOTOS
KARINA BACCI

IMPRESSAQ | PRINTING
GRAFICA E EDITORA BUENO
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(Y Bradesco

"I BancoVotorantim

E GERDAU

o o
Telefonica ‘ vivo
SENIOR PLUS
BANCO SAFRA
CONSPIRACAO FILMES
DURATEX / DECA

LEVY & SALOMAO ADVOGADOS

SENIOR

AHH!

BNP PARIBAS

BUS TV

CANAL ARTE 1

DPZ

EDITORA TRIP
FOLHA DE S.PAULO
KLABIN

O ESTADO DE S. PAULO
RADIO ELDORADO
REVISTA SELECT

PLENO

BOLSA DE ARTE
EMS

IDEAFIXA

ING BANK N. V.
ITAU CULTURAL

LIVRARIA CULTURA

MADMAG

PIRELLI
PRICEWATERHOUSECOOPERS
RESERVA CULTURAL

REVISTA ADEGA

REVISTA BRASILEIROS

REVISTA FORUM

SAINT PAUL ESCOLA DE NEGOCIOS
SEVEN ENGLISH — ESPANOL

TV GLOBO

MASTER

ALVES TEGAM

BAMBOO

BANCO PAULISTA

CARTACAPITAL

CASA DA CHRIS

CONCHAY TORO

DMSDDB

ELEKEIROZ

FIAP

GUSMAO & LABRUNIE = PROP. INTELECTUAL
INMETRICS

INSTITUTO FILANTROPIA

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES
MONTANA QUIMICA

MUNKSJO

VEDACIT

APOIADOR

ARTNEXUS

BANCO BMG

BLOOMBERG

ICTS PROTIVITI

0 BEIJO

PAULISTA S.A. EMPREENDIMENTOS

POWER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
REVISTA EM CONDOMINIOS

REVISTA PIAUI

SANOFI AVENTIS i
TOP CLIP MONITORAMENTO & INFORMACAO
YASUDA MARITIMA SEGUROS

PROGRAMAS EDUCATIVOS
EATON

AGRADECIMENTOS | ACKNOWLEDGEMENTS
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL, SECRETARIA DA CULTURA
DO ESTADO DE SAO PAULO, SECRETARIA DA
EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO,
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO
AMBIENTE DE SAO PAULO



O MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAO

PAULO ESTA A DISPOSICAO DAS PESSOAS QUE
FVENTUALMENTE QUEIRAM SE MANIFESTAR A
RESPEITO DE LICENCA DE USO DE IMAGENS
F/OU DE TEXTOS REPRODUZIDOS NESTE
MATERIAL, TENDO EM VISTA DETERMINADAS
PESSOAS QUE NAO RESPONDERAM AS
SOLICITAGCOES OU NAO FORAM IDENTIFICADOS,
OU LOCALIZADOS.

THE MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAQ
PAULO IS AVAILABLE TO PEOPLE WHO

MIGHT WANT TO MANIFEST REGARDING THE
LICENSE FOR USE OF IMAGES AND/OR TEXTS
REPRODUCED IN THIS MATERIAL, GIVEN THAT
SOME PEOPLE DID NOT RESPOND TO THE
REQUEST OR HAVE NOT BEEN IDENTIFIED,

OR FOUND.



MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAQ PAULO

PROGRAMA IGUAL DIFERENTE / EQUAL DIFFERENT PROGRAM V. 1

MILU VILLELA (APRESENTAGAO) ; DAINA LEYTON ; EDUCATIVO E ACESSIBILIDADE - MAM (ORGANIZADORES) ;
BUMMUB (DESIGN GRAFICO) ; PAUL WEBB (TRADUCAO).

SAO PAULO: MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAQ PAULO, 2015.
72P.: L.

VARIOS COLABORADORES.
TEXTOS EM PORTUGUES E INGLES.
ISBN 978 - 85 - 86871 - 74 -0
OBRAEM 2 V.

1. MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAO PAULO. _
2. EDUCATIVO E ACESSIBILIDADE DO MUSEU DE ARTE MODERNA DE SAO PAULO.
3. INCLUSAOQ SOCIAL - INCLUSAQ ARTE - BRASIL. L.TITULO. II. LEYTON, DAINA.
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